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ANUNT

fn conformitate cu prevederile Legii 53/2003 — CODUL MUNCII — art. 30 si Hotarérii de Guvern Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri

publice, Cresa Dumbrava Minunata, organizeaza concurs in data de 11.01.2023 ora 11:00, in Str. Stoian Militaru, nr. 84, Sect. 4, concurs pentru ocuparca

unor posturi vacante de executie de naturi contractuala:



NIVEL NIVELUL CONDITII PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI NR. NORMA DE
NR. TIP POST STUDII POSTULUI | GENERALE POSTURI LUCRU A
CRT. SI SPECIFICE CONCURS | POSTULUI
PENTRU
OCUPAREA
POSTULUI
1. Administrator | Superioare | Executie Studii 1 Intocmire ordonantiri, note contabile pentru 1 8 h/zi
Financiar superioare de salarii, concedii odihna, concedii medicale, de 40
lunga duratd corectie de plati si de incasare ore/saptamana
absolvite cu 2. inregistreaza mijloace fixe si obiecte de
diploma de inventar
licenta in 3 intocmeste anexe pentru bilant precum si alte
domeniul situatii financiare privind activitatea economica
Stiintelor 4 Efectueazi receptii in vederea efectudrii platilor
Economice — in trezorerie
Vechimea | 5.Intoducere in FOREXEBUG a bugetului de
in specialitatea | venituri §i cheltuieli, a angajamentelor bugetare,
studiilor modificiri/rectificari si transmitere in sistem
minimum 6 luni. | 6. Calculeaza drepturile salariale pentru chenzina
salariatilor, precum si a altor drepturi banesti ale
acestora
7. intocmeste lunar ordinele de plata privind
contributiile institutiei si ale salariatilor catre
bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale, fondul
asiguririlor sociale de sanatate si ale unor salariafi
care au refineri;
8. Intocmeste si transmite electronic Declaratia
L 101 51112
2 Consilier Superioare | Executie Studii 1.Intocmeste referate de restituire a contributiei 8 h/zi
superioare de lunare de hrani incasati de la parintii copiilor 2 40
lungd durata inscrisi in cresa ore/saptimana
absolvite cu 2.Completeazi, verifica §i arhiveaza documentele
diploma de referitoare la situatia prescolard a copiilor si
r licenta asigurd pastrarea acestora in conditii de siguranta




Vechimea | 3.Verifica perioada de valabilitate a stingitoarelor
in specialitatea | de incendiu si asigurd incircarea/inlocuirea
studiilor acestora
minimum 2 ani. | 4.Verificd zilnic email-ul de serviciu, imprima si
inregistreazd documentele primite

Ingrijitor Gimnaziale/ | Executie Firi conditie de | Asigurd curatenia spatiilor destinate birourilor, 1 8 h/zi
profesionale vechime in holurilor, toaletelor si diverselor incaperi 40
munci ore/saptamana

Persoanele care doresc ocuparea unui post vacant de naturd contractuald trebuie sa indeplineascd urmdtoarele conditii:

a) are cetifenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul munci, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitafii nafionale, contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de
a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CERERILE DE INSCRIERE SI DOSARELE DE PARTICIPARE LA CONCURS SE DEPUN INCEPAND CU DATA DE 12.12.2022 ORA
10:00 PANA LA DATA DE 23.12.2022 ORA 16:30 IN BLD. METALURGIEIL, NR.12 — 18 - GRAND ARENA, ETAJ, 1, SECTOR 4, PERSOANA
DE CONTACT NECHITA FLORINA, SECRETAR COMISIE DE CONCURS. RELATII SE POT OBTINE LA NR. DE TEL. 0726204122




DOSARELE VOR CUPRINDE OBLIGATORIU URMATOARELE DOCUMENTE

(1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri, precum $i copiile documentelor
care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintid medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este previzut in anexa nr. 3 din HOTARAREA Nr. 1336/2022 din 28 octombrie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

(3) Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se
prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu cliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. fn situatia in care candidatul solicita



expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

Concursul consti in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere care va avea loc in data de 28.12.2022 iar rezultatul se va afisa la sediul cresei in Str. Stoian Militaru, nr. 84, Sect. 4
cit si pe site.

b) proba scrisd se va desfasura in data de 11.01 2023 ora 11:00 in Str. Stoian Militaru, nr. 84, Sect. 4, si va avea o durati maxima de 2 ore.

¢) interviul, se va sustine in data de 17.01.2023 ora 11:00 in Str. Stoian Militaru, nr. 84, Sect. 4

Rezultatul final va fi publicat in data de 23.01.2023

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor pentru concursul organizat pentru ocuparea
posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisé si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult
o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise sau a interviului, sub sancfiunea
decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a contestatiilor
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Ordinul M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea $i conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul
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Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patimoniul institutiilor publice, cu modificrile si completirile
ulterioare;

0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ art.365; art.368; art.538 - 542; art 549; 551; art 552; art 554; 557 - 571;
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antepregcolara;
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0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ art.365; art.368; art.538 - 542; art 549; 551; art 552; art 554; 557 - 571,

Hotirirea de Guvern nr. 566/2022 — privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie
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Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata
Legea nr. 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Hotirarea de Guvern nr. 566/2022 — privind aprobarea Metodologiei de organizare §i functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie

anteprescolara;

Ordin nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea msgzmgzmmmb:maowscmonmgﬂ?mﬂou
evaluarea eficacitatii procedurilor de curafenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata



